VIRKSOMHEDSPLANEN

Venskaber

I Idratsfritidsklubben modtager vi bern fra mange forskellige skoler i Greve kommune, hvorfor vi
betragter det som en af vores vigtigste opgaver, at hjelpe og stotte bernene 1 at danne venskaber pd
tvers af skolerne. Vi ved, at noget af det vigtigste for bernene, er at have venner og det tager vi
alvorligt.

Gennem de planlagte idraets- og udelivsaktiviteter og lege, arbejder vi bevidst med dannelsen af
venskaber og udviklingen af disse. I aktiviteter hvor vi altid arbejder 1 grupper, lerer bernene at
give plads til andre og tage hensyn, idet de finder ud af, at succesen er betinget af forstdelsen for, at
bruge sine kammerater til at spille/lege med. Herved vil vi ogsa opnd, at bernene kan se vigtigheden
af, at de er en del af et fallesskab.

Ligeledes bruger vi weekendture, sommerlejr og klubaftner til at udvikle, understotte og opbygge
venskaber. Idet Idratsfritidsklubben er en integreret institution, sker dette ogsd pa tvers af skoler og
alderstrin.

Vi mener venskaber/fellesskaber er baseret pd gensidig tillid og respekt. Vi forventer at der tales
ordentligt til hinanden og om hinanden. I denne sammenhang arbejder vi hen mod forstdelsen for og
vigtigheden af demokrati.

Idraetten hos os er langt hen ad vejen baseret pa den brede sociale idreat, hvor alle kan vaere med!!!

Barnet i gruppen

I flere sammenhange finder vi det hensigtsmassigt med en bevidst overvejet opdeling af bernene 1
mindre grupper. I disse grupper bestraber vi os pad at der er en god normering i forhold til antallet af
bern, hvilket betyder storre opmarksomhed omkring det enkelte barns behov. Bernene oplever, at
der bliver mere plads til at "fa de voksne for sig selv", og i denne sammenheng, at det er lettere at
komme til orde og blive set og hert. I de mindre grupper arbejder vi meget med bernenes staerke
sider.

I forbindelse med aktiviteterne deles bernene ofte op i hold eller grupper. Vi seger her at placere
barnet, hvor det er mest hensigtsmassigt, under hensyntagen til venner og barnets udvikling.

Barnet i feellesskabet

Vi finder det vigtigt at barnet, ligesom det udvikler sociale kompetencer, ogsa udvikler sig
individuelt. I bestrebelserne herpé forseger vi at udvikle ansvarlige og selvstendigt tenkende born.
I dagligdagen betyder det blandt andet, at bernene lebende skal traeffe valg pa egne vegne. Her kan
navnes valg af aktiviteter og generel planlaegning og strukturering af barnets uge ud fra egne
onsker. Vi er i denne sammenh@ng meget opmarksomme pé det enkelte barn, idet vi som voksne er
de hovedansvarlige. Det vil sige at vi med et voksent overblik hjelper dem med at synliggere de
mange muligheder for ugen.

Vi mener desuden, at barnet har brug for at leere ansvarlighed, hvorfor vi ligeledes 1 dagligdagen
forventer og kraver, at de rydder op efter sig selv, holder orden pd egne sager og tillige er
behjelpelige med at fa klubbens hverdag til at fungere. Barnet har blandt andet mulighed for at
hjelpe til 1 energibaren, pd varkstedet og ved aktiviteter, hvor vi ensker at give barnet overskuelige
ansvarsopgaver, der pa sigt eger dets selvverd.

Des mere selvhjulpen og selvstendigt det enkelte barn er, des bedre fungerer fellesskabet. At vere
selvstendig i Idretsfritidsklubben betyder ikke, at bernegruppen bestér af egoister, der gor hvad der
passer dem — hensyntagen til andre er en vigtig lereproces, hvorfor vi i denne sammenhang kan
blive nadt til at begranse barnet i at hevde sig overfor andre 1 gruppen. Vi bestreber os pa det
fornuftige, rummelige og selvstendige barn.



Barnets personlige udvikling

I andre sammenhange arbejder vi malrettet med at udvikle og styrke det enkelte barns
selvopfattelse.

Vi vil gerne give barnet s& mange succesoplevelser som muligt, idet vi ser succes som et godt
udgangspunkt for personlig udvikling. Vi segger derfor at praesentere nogle oplevelser og
udfordringer til barnet hvori mulighederne for succes er gunstige. I disse oplevelser og udfordringer
bruger vi meget legen som inspiration, og samtidig forseger vi, at finde det lystbetonede frem 1
barnet — gennem det lystbetonede og legen kommer glaeden frem og vi bruger meget humoren til at
understotte denne.

Gennem vearkstedsaktiviteter og friluftsliv giver vi barnet mulighed for at udvikle sin fantasi,
kreativitet og nysgerrighed. Pa verkstedet presenterer vi barnet for forskellige materialer og
muligheder for anvendelse. Det er sa op til barnet at kreere sit eget "vark" ud fra disse. Pa denne
made stimulerer vi barnets fantasi og kreativitet. [ naturen findes uendelig mange muligheder og
udfordringer som kan udforskes og undersoges. Her sgger vi at inspirere barnet til at forholde sig
nysgerrigt — vi forseger at s@tte noget i gang, der gerne pa sigt skulle medfore, at barnet selv tager
initiativer.

Vores udemiljoer indbyder ligeledes til barnets personlige udvikling. Skaterbanen og klatretarnet
legger begge op til motorisk udvikling og det at fa afprovet egne grenser.

Ved en anerkendende grundholdning til barnet styrker vi barnets selvverd. I dagligdagen betyder
det, at vi er aktivt lyttende voksne, der tager barnets meninger og folelser alvorligt. At vi reflekterer
pé det de forteller og forholder os konstruktivt til deres ideer og ensker.

Det er meget vigtigt for os, at barnet foler sig inkluderet i hverdagen i Idretsfritidsklubben. Vi har
serlig fokus pa de born der har det svert og bruger blandt andet aktiviteterne til at give dem
succesoplevelser.

Det integrerede hus

Idreetsfritidsklubben er et integreret hus. Bernene er som udgangspunkt ikke opdelt 1 huset, men vi
leegger stor vagt pa, at fritidshjems- og klubbern er sammen i det vi foretager os i dagligdagen.
Fritidshjems- og klubbern kan bruge hinanden som gode rollemodeller bade i1 dagligdagen og til
aktiviteter. Vi har indfert et klubrum kun for 4 klasse og opefter, hvor de kan fa lov at vare lidt
alene. Klubrummet er som udgangspunkt dbent tirsdag og torsdag.

Vi har ogsé valgt at kunne bruge de helt store bern fra 13 ar som lennede ungarbejdere. Det kan
béde vare ved klubaftener, aktiviteter og sterre arrangementer, hvor vi indkalder dem pé arbejde, og
de er en ekstra hjalp.

Vi bruger generelt denne gruppe meget, da vi synes det er vigtigt at give dem noget ansvar. Vi
oplever de tager det meget serigst og rykker sig individuelt p4 mange omrader.

Konfliktlesning

Vi mener det er vigtigt, at bernene selv far lov til at lose deres egne indbyrdes konflikter. De har
brug for at l&ere denne proces, idet vi voksne ikke altid kan vere der for dem.

I konfliktsituationer fungerer vi som de observerende, der kan gribe ind, hvis der métte vare brug
for det. Vi vurderer udfaldet af konflikten, om denne er lost tilfredsstillende for de implicerede
parter. Er den det, giver vi barnene positiv feedback pd deres méde at have hdndteret konflikten pa.
Hvis konflikten ikke er lost, hjelper vi dem som maglere, vi lytter, giver rdd og vejledning, for pa
denne méde at gore bernene trygge og skabe ro omkring dem. Vurderer vi som voksne, at bernenes
handling enten har varet uforsvarlig eller pa anden made uacceptabel, gor vi dem opmarksom pé
det. Dette kan medfere konsekvenser og inddragelse af foreldrene.



De voksne som rollemodeller

Born har brug for voksne rollemodeller, hvorfor vi gerne skulle fremsta som gode forbilleder for
dem. Vi er meget opmarksomme pd, hvordan vi handler, taler og opferer os i samvaret med
bernene.

Vi fungerer som medvirkende og indlevende voksne 1 de forskellige aktiviteter. Det er svarere at fa
bernene gjort aktive, hvis vi voksne er inaktive — forklaringer om vigtigheden af aktivitet holder
ikke vand, hvis vi ikke selv er aktive. Eksempelvis er de voksne altid omkladt, nar de gér i1 hallen.
Vi bruger meget os selv som det legende menneske, det virker bade livsbekraftende,
gledesfremkaldende og inspirerende péd bernene. Vi viser, det er tilladt og sjovt at lege uanset alder.
Ofte fungerer vi som igangsattere og dem der tor std i midten. Herved haber og tror vi pa, at
bernene lader sig inspirere til selv at turde vere de igangs@ttende i andre situationer. De bern, der
selv fremstar som dem der tor tage initiativ og ansvar, lader vi komme pa banen. Herved fremstar de
sa ogsa som forbilleder.

Foraldresamarbejde

Vi finder det s@rdeles vigtigt med et godt foreldresamarbejde. Det er vores mal, at foreldrene foler
sig velkomne og godt tilpas, sdledes er huset altid abent for snak over en kop kaffe. Vi anvender
Fish metoden til den gode kontakt. (*Se beskrivelse lengere fremme)

Vi har ikke nogle egentlige planlagte foreldresamtaler om barnet, men har i stedet valgt at kontakte
de foraldre hvis bern vi ser der har brug for en ekstra indsats. Ligeledes kan foreldrene altid
komme til os, nar de har behov for det. Endvidere bruger vi det elektroniske medie Iportalen til at
kommunikere med foraldrene.

Et stykke tid efter barnene er startet i Idretsfritidsklubben, aftholdes der interview med det enkelte
barn. Referatet af dette sendes efterfolgende til foraeldrene.

Arligt atholdes et forzldremede, hvor det forgangne 4r tages op til gennemgang og diskussion. P4
medet bliver der ligeledes orienteret om eventuelle nye tiltag for den kommende tid, samt valg til
foreldrebestyrelsen. Der kan tages padagogiske emner op.

Vi har tradition for at aftholde forskellige arrangementer, hvor foreldre og seskende kan deltage.
Her kan nevnes; foraeldrecafé, sommerfest, fastelavn, temafest m.m.

Vi drager stor nytte af hjelpsomme foreldre, ndr vi opfordrer dem til at deltage ved forskellige
aktiviteter. Blandt andet; korsel og hjelp ved forskellige arrangementer.

FISH
FISH- konceptet er vidt udbredt i USA og Europa og er nu godt pa vej ind i skandinaviske og
danske virksomheder. FISH fokuserer pa hver enkelt medarbejders arbejdsglaede og trivsel.

FISH- konceptet stammer fra et fiskemarked i Seattle, USA. Her hos Pike Place Fish Market meder
medarbejderne tidligt og har lange arbejdsdage 1 kulde og fiskelugt. Den barske og trivielle
arbejdshverdag blev en dag brudt af en medarbejder, der blev sa trat af at gd den lange vej fra
koledisken til pakkebordet, at han ganske enkelt smed fisken gennem luften til en medarbejder med
beskeden: GRIB! Fisken blev pakket ind og smidt tilbage - og det blev starten pd en anderledes og
langt mere underholdende arbejdsform for medarbejderne.

I samarbejde og gennem glade har medarbejderne vendt de kedelige arbejdsrytmer til en
sprudlende, aktiv og kundevenlig arbejdsplads. Der er sdledes skabt en underholdende og vital
atmosfare, og det er blevet et tillobsstykke for badde lokale folk og turister, der valfarter til
fiskemarkedet for at opleve entusiasmen og den smittende energi.

FISH, som det udferes i praksis i forbindelse med foraldrepleje



Narver

« Aben

* Imgdekommende - Prasentation "Give hand"

* Smilende

* Humor, Ping pong ml. personale, Vi er friske

* G4 pa mod - Turde tage kontakten til foreldrene - Turde ga til foreldrene

* Ansvarsfolelse

* Signalveaerdi

* Hver is@r vaere vores egen optreeden bevidste

Faresignal: Vi bliver for tette kollegiale, sd vi glemmer den udadvendte nervar

Leg

Dagligdagen

* Inddrage foreldre i legen ndr de kommer i huset, f.eks. klatring, boldspil osv.
» Joke med dem pé en smilende made

* Tilskuere til legen ml. personalet

» Planleegge spontan aktivitet til en fredagscafe

* Generelt skave vinkler

Arrangementer

» Foreldremegder. Fly, Robinson, osv.

* Leg og glaede i fokus

» Arbejdsdag. Legen i fokus nar man arbejder

* Sommerfest. Forskellige aktiviteter for bdde bern og voksne
» Restaurant IFK. Falske tjenere og kokke

Gor dem glade

* Mod dem smilende

* Inddrag dem i vores hverdag

* Sjov og ballade med foraldrene

» Afspejl bern i foreldre

* Positive tilbagemeldinger om barnet ved afthentning eller send en mail
* Qjenkontakt

» Vare mere personlige

* Reklamere/forklar om aktiviteter

* Vare smilende positiv

* Give bernene fede oplevelser

» Tage forzldrene alvorligt

» Husk at folge op pa kritik eller sager
Valg din holdning

I forhold til foreldrene

» Falles Kickoff (Arrangement)

* Smilende

* Qjenkontakt

» Give sig tid

* Snak med foreldre

» Forberedelse er vigtigt v. arrang.
» Aktivt legende

* Vare pa

» Talmodighed



* Hjelpsom
* Forstaende
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